Nijmeegse bedrijven
gesubsidieerd

Nijmegen - Het Nijmeegse MKB kan
sinds 1 september een subsidie Krij-
gen voor de scholing van werknemers
dankzij de Individuele Scholingsre-
geling (ISR). De regeling vergoedt 50
procent van de opleidingskosten en 50
procent van de eventuele verlet-uren.
Ondernemers mogen meerdere aan-
vragen indienen maar het maximaal
uit te keren bedrag is 25.000 euro. ISR
loopt tot en met december 2007 (of
zoveel eerder als het geld op is), en
bovendien geldt de regeling met terug-
werkende kracht vanaf 1 januari 2006.

Voorwaarden De voorwaarden
om in aanmerking te komen voor een
subsidie zijn te overzien. Zo moet het
bedrijf in Nijmegen gevestigd zijn (de
bedrijventerreinen WKS en Bijsterhui-
zen vallen daar ook onder) en moet de
opleiding een ‘civiel effect’ hebben, dat
wil zeggen: relevant zijn voor de func-
tie van de werknemer. Verder moet de
cursus voor eind 2007 zijn afgerond. In
principe komen alle opleidingen (mits
ze niet boven HBO-niveau uitkomen)
in aanmerkiﬁg.‘,’

ISR-loket De ISR is gerealiseerd
met een Subsidie van het Europees
Sociaal Fonds. De uitvoering van de
regeling en de begeleiding van onder-
nemers bij aanvragen, wordt verzorgd
door een consulente van het ISR-loket,
onderdeel van MKB-Nijmegen. Aan-
vragen worden in volgorde van bin-
nenkomst behandeld. Het ISR-loket
van MKB-Nijmegen is bereikbaar op
(024) 890 40 56. Meer informatie en
een inschrijfformulier vindt u ook op:

ﬂ www.nijmegen.mkbsteden.nl



