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Voor MKB-ondernemers is het vaak lastig het
kennisniveau binnen hun bedrijf op peil te houden.
Innovatie en ontwikkeling staan op een te laag
pitje om nu al een voorschot op het resultaat van
morgen te nemen. De dagelijkse gang van zaken
legt een te groot beslag op tijd en middelen. Is dit
voor u herkenbaar? Dan is het nu tijd om in de
toekomst en het succes van uw onderneming te
investeren.

Voorsprong

Andere — meestal grotere — bedrijven maken volop
gebruik van de ruime stagemogelijkheden en de
contacten die kennisinstellingen te bieden hebben.
Dat is niet voor niets. Stagiairs dragen bij aan de
groei en het innovatievermogen van ondernemingen
en organisaties. Zij leveren nieuwe kennis, inzichten
en contacten op. Een bedrijf dat één of meer plaatsen
voor stage of beroepspraktijkvorming (BPV) onder-
houdt, heeft daarmee een voorsprong op bedrijven die
dat niet doen.

Meer dan een stageplek

Stagiairs brengen een interessante wisselwerking
tussen het bedrijfsleven en de kennisinstellingen tot
stand. Ondernemers kunnen de bij een hogeschool of
ROC aanwezige kennis ook gebruiken om hun
personeel bij te scholen, nieuwe medewerkers te
werven, de bedrijfsvoering te verbeteren en te
innoveren. Andersom kunnen kennisinstellingen door
deze samenwerking hun personeel professionaliseren,
meer stageplaatsen realiseren en de CV's van hun
leerlingen versterken.

Haal talent in huis

Een bedrijf dat in zijn toekomst investeert, houdt er
rekening mee dat er weer periodes aanbreken waarin
goed geschoold personeel schaars is. Wie vandaag
één of meer stageplaatsen heeft, ontdekt als eerste
de talentvolle nieuwkomers op de arbeidsmarkt van
morgen.



Wat levert een stagiair u op?

De dynamiek van jongeren
Nieuwe kennis

Verfrissende inzichten
Contacten met het onderwijs
Kandidaten voor vacatures

Hoe pakt u dit aan?

Het startpunt om in de regio Nijmegen van stage-
mogelijkheden gebruik te maken, is het Stage
Informatiepunt (STIP). STIP informeert u snel en
effectief via internet over de stagemogelijkheden die
kennisinstellingen in de regio bieden. STIP speelt
stageaanvragen van het MKB door naar de juiste plek
binnen de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen of het
ROC Nijmegen. Op die manier worden vraag en
aanbod zo goed mogelijk op elkaar afgestemd.
Tegelijkertijd bemiddelt STIP tussen uw vragen op het

gebied van ontwikkeling, innovatie en professionalise-
ring en de oplossingen die het ROC en de HAN
daarvoor in huis hebben.

Informeel netwerk

Via STIP maakt u deel uit van een informeel netwerk
waarin het midden- en kleinbedrijf en kennisinstel-
lingen elkaar ontmoeten. STIP organiseert met enige
regelmaat voor u bijeenkomsten met de kennisinstel-
lingen, waarbij de verschillende samenwerkings-
mogelijkheden centraal staan.
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Stage Informatie Punt is een samenwerkingsverband
van MKB-Nijmegen, het Regionaal Opleidings
Centrum (ROC) Nijmegen en de Hogeschool van
Arnhem en Nijmegen (HAN).

Doel is de samenwerking en informatie-uitwisseling
tussen het Nijmeegse midden- en kleinbedrijf en de
Nijmeegse kennisinstellingen te verbeteren.

Voor meer informatie neemt u contact op met:
Andrew David, projectleider STIP
Telefoon (024) 890 40 56 / 06 124 67 429

E-mail info@mkbnijmegen.nl

Dit project is mede tot stand gekomen dankzij een bijdrage uit het

Nijmeegse Ondernemersfonds 2008.
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